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VORWORT

.Frihe Bildung, frihe Hilfen, Ausbau der Betreuung fir Kinder unter 3 Jahren,
Sprachférderung, Kinderschutz, Familienzentren, Dienstleister fur Familien ...".

Diese Schlagworte, die in den letzten Jahren die politische und fachliche Diskussion um die
Entwicklung der Kindertagesstatten auch in Lidenscheid gepragt haben, zeigen, dass sich
die Arbeit der Kindertagesstétten insgesamt in den letzten Jahren erheblich ver&ndert und
weiterentwickelt hat.

Viele dieser fachlichen Entwicklungen setzt die DRK Kinderwelt Altena-Lidenscheid gGmbH
als Trager von sechs durch das Land NRW zertifizierte Kindertagesstatten als
Familienzentrum und sieben Kindertagesstatten seit Jahren aktiv und konsequent um.

Mit der Fuhrung der Einrichtungen unterstitzen wir Eltern bei der Erziehung, Bildung und
Begleitung ihres Kindes im Rahmen der Erziehungspartnerschaft auf Augenhéhe.

Das vorliegende Konzept integriert die bislang gewonnenen Erfahrungen und bestehender
Konzepte aus dem Bereich der DRK Kindertagesstatten. Dartiber hinaus verbindet es die
Arbeit der Kindertagesstatten als NRW Familienzentren mit dem besonderen Bedarf der
Quartiersorganisation und nimmt Bezug auf die daraus resultierende besondere Rolle und
Aufgabe als Kindertagesstatte in dem Prozess der Quartiersarbeit.

Sie werden in diesem Konzept daher viele der eingangs genannten Entwicklungen
wiederfinden. Diese Entwicklungen und Ziele sollen fir die Kindertageseinrichtungen in ihrem
sozialrdumlichen Umfeld und mit ihrem eigenen Profil unter dem Dach des Deutschen Roten
Kreuzes konkretisiert und in die alltagliche Kindertagesstattenarbeit umgesetzt werden.

Im Sinne der Definition von Integration, d.h. der Vervollstandigung und der Ganzheit, gehdren
nach unserem Menschenbild alle Kinder aus verschiedenen Nationen und Kulturkreisen,
verschiedenen Konfessionen und Religionen, sozial Benachteiligte, Kinder mit und ohne
Behinderung, grof’e, kleine, dicke, dunne, laute, leise, ... Kinder zur gemeinsamen
Bereicherung in unsere Kindertagesstattengemeinschaft. Integrative
Betreuungsmaglichkeiten fir Kinder mit und ohne Behinderung sichern auf Dauer allen
Beteiligten gemeinsame Erlebnis- und Entwicklungschancen.

Wir freuen uns, dass es bei aller fachlichen Weiterentwicklung unserer Kindertagesstatten
gelingt, eines zu erhalten: Freude am gemeinsamen Leben und Erleben hier in der Kita. Denn
nur ein Kind, das sich an diesem Ort wohlftihlt, wird sich dort auch gut entwickeln kénnen.

Lidenscheid, Dezember 2017
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1. Die DRK Kinderwelt Altena- Liidenscheid gGmbH

Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt. Madchen und Jungen werden als
eigenstandige Personlichkeiten geachtet. Sie haben alle gleichen Anspruch auf Bildung,
Erziehung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehoérigkeit, der
Religion, ihres Geschlechts, der sozialen Stellung und ihrer speziellen kdrperlichen, seelischen
und geistigen Bedingungen. Als padagogische Grundhaltung ergeben sich daraus Akzeptanz
und Wertschatzung. Unsere Padagogik wendet sich gegen Intoleranz, Ausgrenzung und
Fremdenfeindlichkeit. Wir stehen ein fir Integration und Zusammenleben in gegenseitiger
Anerkennung. Den Mittern und Vatern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Madchen und
Jungen, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden. Gemeinsam mit
allen Beteiligten setzen wir uns fir die Verbesserung der Lebenssituation von Kindern ein. Auf
der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder.

Die DRK Kinderwelt Altena-Lidenscheid gGmbH ist eine Tochtergesellschaft des DRK
Landesverbands Westfalen-Lippe e.V. und betreibt in ihrer Tragerschaft derzeit 7 DRK
Kindertageseinrichtungen, 6 DRK Familienzentren und 6 Angebote im Bereich der OGS und
BGS.

2. Leitbild und Konzepte der DRK Kindertagesstatten

Die Bildung und Erziehung von Kindern zu begleiten, ist eine wertvolle und herausfordernde
Aufgabe. Die DRK Kinderwelt Altena- Lidenscheid gGmbH unterstiitzt, betreut und begleitet
derzeit ca. 1200 Kinder mit ihren Familien an 16 Standorten im Markischen Kreis.

Unsere gesamt 240 padagogischen Fachkréfte tragen mit ihrer Arbeit dazu bei, dass die
Kinder sich wohlftihlen und sich voller Neugierde ihr eigenes Bild von der Welt machen.

Die padagogische Arbeit unserer Kindertageseinrichtungen in Lidenscheid und dem
Markischen Kreis erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes zur friilhen Bildung und Forderung
von Kindern (KiBiz). Die dort genannten Anforderungen bilden die rechtliche Basis fur die
Arbeit in den Kindertageseinrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes in NRW. Neben den
gesetzlichen Bemuhungen bilden die Grundsatze des Roten Kreuzes eine Leitlinie in unserer
padagogischen Arbeit. Die Auseinandersetzung mit diesen Grundsatzen wirkt sich zum einen
auf die Personlichkeit, das Selbstverstandnis und das Verhalten der Erzieherlnnen aus, zum
anderen ergeben sich Konsequenzen fir die inhaltliche Arbeit.

Unsere padagogische Arbeit ist auf die ganzheitliche Entwicklung des Kindes angelegt, um
ihre Personlichkeits- und Sozialkompetenzen, das Sprach- und Sachvermdgen sowie ihre
Kreativitat zu fordern. Dabei werden die individuellen Kompetenzen jedes Kindes
beriicksichtigt. Zum  Erlangen dieser Kompetenzen bieten wir umfassende
Entwicklungsmaoglichkeiten auch im weiteren Umfeld der Familie an. Fur unter dreijéhrige
Kinder ist die Kindertageseinrichtung oft der Ort fur erste Erfahrungen auferhalb des
Elternhauses. Erziehung, Bildung und Betreuung gehdren zum familienerganzenden und
familienunterstiitzenden Angebot einer jeden DRK-Kindertageseinrichtung. Die DRK
Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der DRK Kinderwelt Altena-Lidenscheid gGmbH
kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die bei der Erfillung der Ziele und Aufgaben
hilfreich sind.

Die Offnung der Einrichtung zum Gemeinwesen spiegelt die Einstellung wider, dass sich die
Lebenswelten der Kinder und ihrer Familien in allen ihren Facetten in der Einrichtung
wiederfinden sollen.



Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Deutsche Rote Kreuz fiir das Leben, die Wirde,
die Gesundheit, das Wohlergehen aller Kinder und der am Entwicklungsprozess beteiligten
Personen ein. Das Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes:

Menschlichkeit: Der Grundsatz der Menschlichkeit hat fur die padagogische Arbeit und ihre
Umsetzung die gréfite Bedeutung. Kinder sind von Beginn an unverwechselbare individuelle
und soziale Personlichkeiten. Sie haben alle Kompetenzen, die sie brauchen, um die nachsten
ihnen wichtigen Entwicklungsschritte zu initiieren. Auf ihrem Entwicklungsweg brauchen sie
immer wieder Hilfestellungen. Das Mal3 der Hilfe kdnnen sie jedoch selbst artikulieren. Alle
Kinder sind neugierig und wollen die Welt, die sie umgibt, erfahren und begreifen. Dabei legen
sie selbst fest, was ihre Neugierde, ihr Interesse weckt. Unsere Aufgabe ist es, ihnen dafur
Raum und Sicherheit zu geben, ihnen Erfahrungsrdume zu 6ffnen und sie in ihrer Entwicklung
begleitend und ermutigend zu unterstitzen. Akzeptanz und Wertschatzung pragen dabei die
padagogische Grundhaltung. Die Kindertageseinrichtung bietet den Ort, Achtung und
Verstandnis fur andere zu entwickeln und freundschaftliche Beziehungen aufzubauen.

Unparteilichkeit: Die Vielfalt der Lebensentwiirfe von Familien, die gepragt sind von
kulturellen Einflissen, aber auch durch ihre sozialen Bedingungen, bieten grof3e Chancen fir
die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Hier treffen viele Kinder zusammen, die
aufgrund ihrer korperlichen und geistigen Verfassung, aber auch durch unterschiedliche
Familienkulturen individuelle Bedingungen mitbringen. Es gehort zur Aufgabe des Teams,
dieses Zusammenleben als wechselseitiges Lernen aller Beteiligten aktiv zu unterstutzen.

Neutralitat: Die Vielfalt der Lebensbedingungen und der Wertevorstellungen, an denen sich
Familien orientieren, werden durch die Mitarbeiterinnen in unseren Einrichtungen
beobachtend und bewertungsfrei wahrgenommen. Die Einnahme einer neutralen Position
macht es moglich, Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initieren und
Konfliktlésungen zu erarbeiten. Diese neutrale Haltung bildet die Grundlage dafir, dass alle
Kinder und Erwachsenen, die unsere Einrichtung besuchen oder in ihr arbeiten, das Geflhl
entwickeln kdnnen, ernst genommen zu werden.

Unabhéangigkeit: Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und Rahmenbedingungen
bewahren wir uns das Mal} an Eigenstandigkeit, das uns gestattet, jeweils nach den
Grundsatzen des Roten Kreuzes Erziehungs- und Bildungsarbeit zu gewahrleisten.

Freiwilligkeit: Wir ermoglichen den Kindern Partizipation: das heil3t, Kinder werden
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und Entscheidungen
beteiligt.

Einheit: Unser Team besteht aus vielen p&dagogischen Mitarbeitern, die ihre eigene
Personlichkeit und Individualitét einbringen. Diese Vielseitigkeit wird in gemeinsame Ziele
gefasst. Das von uns erstellte

Konzept dient als Grundlage fur unser einheitliches padagogisches Handeln. Zwischen
Eltern und Erzieherinnen besteht eine Erziehungspartnerschaft, bei der sie sich gegenseitig
als Erziehungsexperten akzeptieren und in der die jeweiligen Unterschiede ihre
Wertschatzung finden.

Universalitat: Wir sind durch unsere Konzeption ideell und aktiv in die universelle
Gemeinschaft des DRK eingebunden. Lebensbedingungen anderer Menschen werden den
Kindern in geeigneter Form nahegebracht und sie werden zu Offenheit, Akzeptanz und
Hilfsbereitschaft motiviert.



Im Sinne der Rotkreuz-Grundsatze haben wir uns zur Aufgabe gestellt, die Werte und
Einstellungen, die unserer Arbeit zugrunde liegen, in Bildung, Erziehung und Betreuung den
Kindern zu vermitteln. Hier erfahren sie Schutz und Férderung und nutzen ihre Fahigkeiten,
eine eigenstéandige Personlichkeit zu entfalten. Sie gestalten aktiv ihre Entwicklung; gehen
tolerant und friedliebend miteinander um, achten auf ihre Gesundheit und die Umwelt und
treten fir Andere ein und helfen ihnen. Den Mittern und Vatern bieten wir vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung.

Fur uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten Kinder als
eigenstandige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines
Erwachsenen. Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Sie haben alle den gleichen
Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitat, der
ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer
speziellen kérperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

Die Arbeit in unseren Einrichtungen orientiert sich an den in der UN-Kinderrechtskonvention
niedergelegten Rechten der Kinder auf gelingendes Aufwachsen, Entfaltung der
Personlichkeit und Teilhabe. Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird
als eigenstandige Persotnlichkeit geachtet. Wir setzen uns fir die Rechte aller Kinder ein,
besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw.
benachteiligt werden.

In der Umsetzung vor Ort bedeutet dieses konkret:

Anwaltschaftliche Vertretung: Wir setzen uns anwaltschaftlich fur Kinder und ihre Familien
ein und starken diese, das fir sich selbst zu tun. Wir ermdéglichen Partizipation, beteiligen
Kinder und Eltern an den fir die Kinder so wichtigen Entwicklungsschritten. Gemeinsam mit
allen Beteiligten setzen wir uns fur kinder- und familiengerechte Lebensbedingungen ein.

Inklusion: Wir stehen ein fiir Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung.
Unsere Padagogik ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschétzung. Unsere Angebote
sollen den jeweils individuellen Bedarfen der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen
umfassende Teilhabe am Angebot der Kita ermdglichen.

Verknupfung von Haupt- und Ehrenamt: Wir bieten Moglichkeiten der Beteiligung und des
Engagements fur Familien und Ehrenamtliche im Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine
vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung. Daruber hinaus
setzen sich die padagogischen Fachkrafte mit den Moéglichkeiten auseinander, wie Kinder im
Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Kita erste Erfahrungen mit gesellschaftlichem
Engagement erleben kdnnen.

Vernetzung der Angebote: Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus einer Hand und
nutzen dafir die besondere Vielfalt der DRK-Angebote. DRK Kindertageseinrichtungen sind
im Sozialraum vernetzt und bieten Familien je nach Lebenslage und entsprechend ihrer
Bedirfnisse umfassende Unterstiitzung und Information.



3. Rahmenkonzeption

Die zuklnftige Entwicklung der Sozialrdume, und damit auch die Entwicklung und Ausrichtung
unserer Kindertagesstatten, hangt im Wesentlichen von der weiteren Entwicklung der
Bevolkerungsstruktur sowie den Wohnraumangeboten in dem jeweiligen Stadtteil ab.

Unser Konzept soll Einblick in unsere aktuelle padagogische und sozialraumorientierte Arbeit
geben und als Leitfaden dienen. In dem Konzept legen wir dar, wie wir den uns anvertrauten
Kindern die Forderung, das Selbstvertrauen, das Wohlbefinden, die Geborgenheit, die
Achtung voreinander sowie das Erleben von Gemeinschaft vermitteln.
Dabei ist das Mal3 unserer Arbeit nicht das starkste und nicht das schwéchste Kind — das Mal3
ist jedes einzelne Kind mit seinen eigenen Moglichkeiten, die Welt zu entdecken und zu lernen.
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Bildung hat etwas mit Selbststandigkeit zu tun. Man kann nicht gebildet
werden, bilden muss man sich selbst. [G.E. Schafer]

Die Kindertagesstatte soll ein selbstverstandlicher Teil der Lebenswirklichkeiten von Kindern
und Erwachsenen sein sowie ein Ort der Begegnung, der Kommunikation und nachhaltiger
gemeinschaftlicher und unterstitzender Erlebnisse.

Kinder erschlieRen sich durch eigenes Handeln ihre Welt und konstruieren eigene
Sinnzusammenhange. Fruhkindliche Bildung vollzieht sich immer dann, wenn sich Kinder mit
ihrer sozialen und dinglichen Welt auseinandersetzen. Dabei entwickeln sie ihre Identitat und
ihre eigene Sicht auf die Welt. Kindliche Bildungsprozesse gelingen nur, wenn sie in gute
Beziehungen eingebettet sind. In diesem Sinn setzt Bildung Bindung voraus.

Bildung ist ein Prozess der Selbstbildung in sozialen Handlungsbeziigen, alltagsnah und als
Entdeckungs- und Forschungsprozess in realen Lebenskontexten, wobei das Kind
eigensinnige Wege geht. Kinder, die intensiv, mit Genuss und aus eigener Motivation ihre
Erfahrungen machen durfen, lernen gleichzeitig das Lernen. Dies gelingt umso besser, wenn
interessierte Erwachsene Kinder in ihrer Neugierde unterstiitzen und ihnen eine anregende
Umgebung anbieten.

Unsere padagogischen Fachkrafte in der Kita fordern die Selbstbildung, indem sie Kinder zum
selbststandigen Lernen herausfordern. Sie unterstitzen Kinder beim Entdecken und
Begreifen von Zusammenhangen und achten deren Vorgehen und Ergebnisse. Dabei gehort
es zu ihrem Selbstverstandnis, gleichzeitig Vorbild und Gegeniiber zu sein, indem sie Kinder
anregen und ermutigen, sich mit anderen Meinungen und Verhaltensweisen
auseinanderzusetzen.

3.1 Bildungskonzept und padagogische Ziele

Unter Berticksichtigung des oben beschriebenen Auftrages und Bildungsverstandnisses ist es
Ziel, das Kind darin zu unterstiitzen und zu fordern, entsprechend seiner individuellen
altersangemessenen  Moglichkeiten sein  Leben zunehmend selbstdndig und
eigenverantwortlich zu gestalten. Diesen Auftrag erfullen wir, indem wir Kindern in der
Tageseinrichtung die Mdglichkeit erdffnen, Qualifikationen zu entwickeln, die ihnen Ich-,
Sozial- und Sachkompetenz ermdglichen.

Ich-Kompetenz bedeutet in diesem Sinne das Verhéltnis des Kindes zu sich selbst. Es geht
hierbei um seine Fahigkeit, sich unter dem Gesichtspunkt der eigenen Interessen und
Maoglichkeiten mit der Umwelt auseinanderzusetzen.

Sozialkompetenz ist das Verhaltnis des Kindes zu seiner sozialen Umwelt unter dem Aspekt
der eigenen Handlungsfahigkeit. Sie bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit des Kindes,
Bediirfnisse, Wiinsche, Interessen und Erwartungen anderer wahrzunehmen und im eigenen
Verhalten angemessen zu bericksichtigen.

Sachkompetenz bedeutet das Verhalten des Kindes zu seiner gegenstandlichen und
naturlichen Umwelt unter dem Aspekt der Handlungsfahigkeit. Sie beinhaltet die Bereitschaft
und Fahigkeit des Kindes, sich realitats- und sachangemessen zu verhalten.



Diese Qualifikationen erwirbt das Kind in einem permanenten Lernprozess, der unter anderem
erfordert, dass

e das Kind soziale Kontakte knipft, unterschiedliche Verhaltensweisen, Situationen und
Probleme erlebt, mit denen es sich auseinandersetzt;

e das Kind sich mit seiner Umwelt auseinandersetzt und ihre Zusammenhange begreifen
und durchschauen lernt;

e das Kind Eigeninitiative und selbststandiges Denken entwickelt;

e das Kind Neugierde und Freude am Entdecken und Experimentieren erlebt;
e das Kind sich vielfaltig bewegt;

e das Kind Sprachvermogen und Ausdrucksmdéglichkeiten erweitert;

e das Kind kreativ ist;

e das Kind Rollen und Situationen kennenlernt und sie auch hinterfragt;

e das Kind lernt, eigene Gefiihle und Bedurfnisse zu erkennen, zuzulassen und angstfrei
auszudricken;
e das Kind eigenverantwortlich handelt.

In unseren Kindertagesstatten schaffen wir die entsprechenden Rahmenbedingungen, die
Kindern einen solchen Lernprozess ermdglichen. Fir uns bedeutet das, Lernen (im Sinne von
Selbsthildung) zu erméglichen und bedarfsgerecht Unterstitzung zu gewdéhren. Daraus
ergeben sich Detailziele beziglich der Férderung von:

e Wahrnehmung und Konzentration,

e Bewegung,

e Kommunikation und Sprache,

e emotionaler Kompetenz,

e Forschen und Experimentieren,

o Kreativitat und musischen Aktivitaten,
e kultureller Vielfalt,

e Handlungskompetenz.

Kinder benotigen verlassliche Bindungen und Beziehungen, um in der Lage zu sein,
Ubergangssituationen zu bewaltigen, sich taglich neu zu erproben, sich Herausforderungen
zu stellen und die eigenen Grenzen zu erkennen und gegebenenfalls zu Gberwinden. Diese
Beziehungen qualifiziert zu gestalten hat elementare Bedeutung flr alle sozialen Ziele.
Detailziele richten sich auf die Entwicklung und Vermittlung von

e Werten und Normen

e Fahigkeiten zur Wahrnehmung der Bedurfnisse, Interesse und Erwartungen anderer
Kinder »  Frustrationstoleranz und Konfliktldsungskompetenzen

e Kooperationsfahigkeit

e Vielfdltige Formen zur Mitgestaltung der eigenen Lebens- und Lernbedingungen
(Partizipation)



3.2 Padagogischer Ansatz: Situations - und Lebensweltorientierung

Fur die Verwirklichung des padagogischen Auftrages und der padagogischen Ziele in unseren
Kindertageseinrichtungen orientieren wir uns an dem situationsorientierten Ansatz. Die
padagogischen Ziele orientieren sich an demokratischen Grundwerten und gesellschaftlichen
Entwicklungen. Die p&dagogische Arbeit findet ihren Ausgangspunkt in den sozialen und
kulturellen Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien sowie in der Besonderheit des
Stadtteils.

Der Grundsatz des ganzheitlichen situationsorientierten Ansatzes lautet: ,Lernen in
Zusammenhangen®. Hierbei werden alle Dimensionen des Wahrnehmens und Erlebens
(kognitiv, sinnlich, kdrperlich, psychisch-emotional, individuell und sozial) und des Ausdrucks
(sprachlich, motorisch, musisch und kreativ) einbezogen. Kinder kénnen sich freiwillig, selbst-
und auch fremdmotiviert ohne Leistungsdruck mitgestaltend einbringen. Dieses soll durch ein
individuelles Betreuungskonzept ermdglicht werden. Unser Betreuungskonzept basiert auf
dem grundlegenden Erziehungs-, Betreuungs- und Bildungsauftrag und ermdglicht eine
modulare Erweiterung des Angebots.

Lernen geschieht in Uberschaubaren sozialen Sinnzusammenhangen und im produktiven
Handeln durch aktive Teilhabe. Dies stellt hohe Anforderungen an die Planung der
padagogischen Arbeit. Den padagogischen Fachkréften féllt in diesem Zusammenhang die
Aufgabe zu, bedeutsame Situationen im Leben und Erleben der Kinder zu erkennen und an
ihren Fragen und Erfahrungen anzuknipfen. Sie schéatzen auf Grund sorgfaltiger Analysen
ein, welche Inhalte und Themen fir die Kinder wichtig sind und erméglichten so ganzheitliches
Lernen in Zusammenhangen durch konkrete Erfahrungen und Erlebnisse. Die Ziel- und
Inhaltsfindung dieser sozialpadagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte erfolgt somit aus
der Alltagspraxis und ist lebensnahes Lernen in und aus alltdglichen Situationen.

Bildungskonzept

Wenngleich unsere Kindertagesstatten im Sinne die erste Bildungseinrichtung sind, in der die
Forderung der kognitiven, sprachlichen und motorischen Entwicklung gewéahrleistet wird, so
steht dennoch die Philosophie des Hauses in Form von Selbstbildung lbergeordnet im
Vordergrund.

Der Trager und das gesamte padagogisch Team entwickeln immerfort Erfahrungs-, Spiel- und
Lebensraume, in denen die Kinder die Mdglichkeit zur Selbstbildung und kokonstruktiver
Bildung durch Freispiel, offener Gruppenarbeit oder gemeinsam geplanter Projekte erhalten.
Diese ganzheitlichen Lernangebote bieten einen Ausgleich im Erwerb der Selbst-, Sozial- und
Sachkompetenz und beféahigen die Kinder zur gesellschaftlichen Teilhabe.

Wir bieten den Kindern viele Gelegenheiten, ihrer Neugierde, ihren Interessen und ihrem
Forschergeist zu folgen und durch lebensnahe, konkrete und anschauliche Angebote,
Kenntnisse und Fertigkeiten selbst zu erwerben, indem sie immer wieder zwischen
Wahrnehmung, Erfahrung und Reflexion wechseln kdnnen.

Einen hohen Stellenwert nimmt hierbei sowohl die vorbereitete Umgebung, in der sich die
Kinder wonhl fuhlen, als auch die enge Bindung zu den padagogischen Fachkréaften ein. Die
Kinder erfahren viel Zuneigung und Verstandnis, Anerkennung und Lob.

Das alltagliche Miteinander und der Zusammenhalt innerhalb der padagogischen Gruppe
bieten jedem Kind, zusatzlich zu seinem eigenen Alltag und Elternhaus, einen
entsprechenden, angepassten Rahmen, Platz und Zeit zum Erfahren, zum Geniel3en und



schlieBlich zum Verinnerlichen. Ein Beispiel ist u.a.der tagliche Morgenkreis in dem sich die
Kinder ganzheitlich entfalten kénnen.

LKinder sind unbelehrbar. Sie kdnnen nicht gebildet werden, sie machen sich ihr Bild von ihrer
Welt, und tun dies aus eigenem Antrieb.”

Unser Bildungskonzept basiert auf der Grundlage von Vertrauen und Geborgenheit, also auf
einer sicheren Bindung. Das Bildungskonzept unserer Kindertagesstatten beschreibt damit
nicht nur besondere Projekte, es befasst sich vielmehr mit der Seele des Alltags.......

Geborgenheit erfahren und sich wohlfiihlen

Jedes Kind wird am Morgen durch die padagogischen Fachkréfte personlich begrifdt, wird
wahrgenommen und beachtet. Es verabschiedet sich von seinen Eltern. Geborgenheit wird
unter anderem durch die Zugehdrigkeit zu einer Gruppe vermittelt. Durch das Gefuhl der
Zugehorigkeit entsteht Teilhabe, Mitbestimmung wird ermdglicht.

Individualitat fordern:

Individualitat der Kinder zu férdern bedeutet fir uns, dazu beizutragen, dass eigene Gedanken
und eigene innere Bilder Raum zum Entstehen haben.

e Esist wichtig, dass Kinder Zeit haben fur eigene Gedanken und Ideen.

e Dass alle miteinander sprechen, einander zuhdéren und einander wahrnehmen, um
Gedanken auszutauschen - das gelingt auch in der vorsprachlichen Phase.

e Es findet kein Animationsprogramm statt - damit eigene innere Bilder entstehen braucht
es Zeit.

e Jedem Kind wird sein eigenes Tempo gelassen eingedenk dessen, dass: ,Das Gras auch
nicht schneller wachst, wenn man daran zieht".

Unsere eigenen inneren Bilder und unsere eigenen Gedanken machen uns unverwechselbar
und einzigartig, sie bilden unsere Personlichkeit und machen uns als Mensch aus.




Neugierde befriedigen

Alle Kinder haben Lust und Motivation: Sinnliche Erfahrungen zu machen (und die macht man
vorwiegend im Alltag, mit ganz normalen Sachen, wie Erde, Gras, Schneebesen, Wasser...)

Die Welt zu erforschen — die unmittelbare Welt um sie herum — nicht nur bei Ausfliigen
und besonderen Events

Jedes Kind muss mindestens einmal erproben dirfen, wie es sich anfuhlt, die Hand im
Teeglas zu baden oder wie es schmeckt, die Nudeln mit den Handen zu essen, oder es muss
erprobt haben, wie die roten Bauklétze schmecken z.B. im Vergleich zu den blauen... oder
gelben.

Kinder fragen tausend Male ,Warum...“ und jedes Mal, haben sie eine Antwort verdient, mit
der sie ernstgenommen werden! In unseren Kindertagesstéatten gibt es aulierdem viele
verschiedene ,Sinnesspielzeuge“ wie z.B. Baukisten, Verkleidungskisten, Schiitt-,
Zuordnungs- und Zahlspiele - eben einfach ,Zeug zum Spielen". Also ein weites Feld zum
Lernen! So wird Uber die Sinne die Welt erfahren und kennengelernt.

Kinder verbinden mit jeder neuen Erfahrung ein Gefuhl. All das geschieht an jedem einzelnen
Tag hunderte von Malen, ohne dass ein aufwéndiges Projekt stattfinden muss. Kinder missen
einfach wahrgenommen und gehtrt werden. Diese Fahigkeit gehort auch zum
Handwerkszeug unserer padagogischen Fachkrafte.

Wissbegierde und Interesse wecken

Eigentlich missen Wissbegierde und Interesse nicht geweckt werden, sie sind bei jedem Kind
im Ubermal? vorhanden. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte — eigentlich aller
Erwachsener ist, Wissbegierde und Forschergeist nicht zu behindern, sondern zu férdern.
Eine Kindheit, die im ,Schilderwald der Verbote® stattfindet, ist der natirlichen Wissbegierde
nicht forderlich.

Unsere Kindertagesstatten sind deshalb eine Kinderwelt, in der vieles erlaubt ist und erforscht
werden darf und die eine interessante und anregende Umgebung darstellt.

Alle Kinder werfen viele Male Gegenstande auf den Boden um sich sowohl mit der
Schwerkraft, als auch mit den Reaktionen der Erwachsenen auseinanderzusetzen, sie
machen also schon friihe soziale Studien, um kausale Zusammenhé&nge zu erforschen. Kinder
Uben immer so lange, bis sie etwas wirklich kdnnen und sie geben immer ihr Bestes.

Eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe unserer padagogischen Fachkréafte ist, im
Alltag sensibel wahrzunehmen, Impulse zu geben um evtl. Hilfestellung zu leisten, manche
Themen zu vertiefen und Fragen aufzugreifen um den Kindern geduldig die ,Welt zu erklaren®
und ihren Forscherdrang zu ermutigen und gemeinsam mit ihnen zu staunen.

So ermdglichen wir Kindern:

e Zusammenhange zu erforschen und eigene Erkenntnisse zu gewinnen
e personliche Erfahrungen machen zu dirfen

e beim Experimentieren den Erfahrungsraum zu erweitern

e durch neue Impulse zu lernen und sich neuen Perspektiven zu 6ffnen.



Wachsende Selbststandigkeit und die Fahigkeit fur sich selbst zu sorgen, fordern
Selbstvertrauen, machen unabh&ngig und stark. Lernen durch Versuch und Irrtum, durch
Freiraume und Experimentiermdglichkeiten fordert die Fahigkeit Frustrationen auszuhalten
und starkt dadurch die innere Widerstandsfahigkeit.

3.3. Bildungsangebote

Unsere anregenden Bildungsangebote sind gekennzeichnet durch die Atmosphéare des
lebendigen Forschens und Entdeckens. Den Kindern werden durch die Bildungsangebote
unserer Kindertagesstatte eine Vielzahl von Erfahrungsmaoglichkeiten, Bildungsanreizen und
Bildungsangelegenheiten mit der gegenstandlichen und sozialen Welt angeboten.

Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist das Tor zum Lernen. Bewegung ist ein nattrliches Bedurfnis von Kindern und
zentraler Entwicklungsmotor. Wahrnehmungs- und Bewegungserfahrungen besitzen
entscheidende Bedeutung fir die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit und der Intelligenz
bei Kindern. Alle Kinder unserer Kindertagesstatte sollen die Chance haben, durch Bewegung,
Spiel und Sport Kompetenzen zu erwerben und zu erweitern.

Bewegung ermdglicht das Entwickeln von Denkstrukturen, die Welt mit allen Sinnen
wahrzunehmen, zu begreifen und entwickelt und erweitert die Eigen- und Mitverantwortung.
Sie lernen u.a. die Grenzen ihres Korpers kennen und koénnen so ihre personlichen
Fertigkeiten und Fahigkeiten einschatzen. Bewegung ist der elementare Bildungsbereich, der
die grundlegenden Orientierungen im Raum, im Kérper und im Handeln vermittelt.

Gesundheit ist eine wesentliche Bedingung fur die Entwicklung der individuellen Potenziale
bei Kindern. Deshalb messen wir ihr, wie auch den Themen Hygiene, Korperpflege und
Ernahrung, eine besondere Bedeutung zu.

Die Pflege wird als Bestandteil der paAdagogischen Arbeit gesehen und umfasst sdmtliche den
Korper betreffende Verrichtungen, wie Essensanreichung, Zahneputzen, Waschen, Wickeln
und Unterstiitzung bei Toilettengangen.

Das zu pflegende Kind steht dabei im Mittelpunkt mit seiner Individualitat, seinen Bedurfnissen
und Besonderheiten. Da es sich oftmals um den Intimbereich (Mund- und Genitalbereich) des
Kindes handelt, wird ein hohes MalR an Sensibilitdt und Vertrauen durch unsere
padagogischen Fachkrafte vorausgesetzt. Pflegesituationen werden in einem geschuitzten
Rahmen gestaltet, sodass die Intimsphére des Kindes gewahrt ist. Durch die schon friihzeitige

10



Achtung der Intimsphéare von Kindern leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Pravention von
sexuellem Missbrauch.

Spielen und Gestalten

Spielen ist fur Kinder eine selbstverstandliche Form, sich mit alltdglichen Erfahrungen in der
sozialen und gegenstéandlichen Umwelt auseinanderzusetzen, sich diese anzueignen und so
eigene Kompetenzen weiter zu entwickeln. In unserer Kindertagesstatte ist daher das Spiel
als altersadaquate Methode der ganzheitlichen Selbstbildung von Kindern die bevorzugte
Grundlage.Im Spiel erschlieen sich Kinder eine nahezu unendliche Vielfalt an
Wahrnehmungs-, Handlungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten. Sie kénnen sich jede erlebte
und gewiinschte Situation vorstellen, Alternativen zur Gestaltung entwickeln und gemeinsam
mit den anderen beteiligten Kindern in Probehandeln umsetzen oder auf der Metaebene die
nachsten Schritte planen (,... wenn du die Mutter warst, dann wirde ich als Kind ...%).

Neugier, Offenheit, Lernfreude, Kreativitat, soziale bzw. kommunikative Kompetenzen,
Sprache und Bewegungsféahigkeiten kénnen sich — wie die Erkenntnisse der Neurophysiologie
bestétigen — im Spiel wie in keiner anderen Aktivitat entfalten und damit sowie mittels
Entwicklung von Abstraktionsfahigkeit die optimalen Voraussetzungen fiir weiteres Lernen
und allseitige Bildungsprozesse schaffen. Die Verarbeitung von Misserfolgen und
Enttduschungen, die Entwicklung neuer Konfliktldsungsstrategien, der Erwerb
partizipatorischer Kompetenzen sind dabei nicht selten erwiinschte Nebeneffekte.

Aufgaben unserer padagogischen Fachkrafte sind in diesem Zusammenhang, Raum und Zeit
fur Spiel abzusichern, Spielhandlungen und Spielprozesse zu beobachten, Alltags-Materialien
zur Unterstitzung und Weiterentwicklung des Spiels bereit zu stellen und gegebenenfalls
Impulse zur Auflésung von stereotypen Handlungen (z. B. durch kreatives Mitspielen) zu
geben. Die Dokumentation des Beobachteten ist eine unabdingbare Voraussetzung zur
Bewadltigung dieser padagogischen Herausforderung. Zugleich bietet sie eine gute Basis fur
Elterngesprache Uber die Bildungsprozesse ihrer Kinder im Spiel.

Musisch kulturelle Bildung

Kinder reagieren auf musikalische Angebote mit direkter Freude, was eine Harmonisierung
der Kinderseele bedeutet. Musik regt zur Bewegung an, was den direkten Zusammenhang zu
Bewegungsspielen, Rhythmus und Tanz schafft. Wiederkehrende Reime, Rhythmen und
Inhalte férdern scheinbar ganz nebenbei den Wortschatz, die Grammatik und viele sprachliche
und numerale Elemente.

Sprache und alltagsinteqrierte Sprachférderung

Uns kommt als friihkindliche Bildungseinrichtung fiir die Férderung von Sprache eine grol3e
Bedeutung zu. Jede Aktivitdt und jede Interaktion, die an der Sprache beteiligt ist, dient der
Sprachférderung. Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung integrieren
Sprachférderung stets in den Alltag und gestalten diese als ein ungezwungenes und
naturliches Angebot (z.B. Morgenkreis, Gesprache am Frihstickstisch, Ausfliige, Turnen).

Die Kinder brauchen Erwachsene als sprachliche Vorbilder ebenso wie natirliche
Sprechsituationen, in denen sie motiviert sind, mitzureden und dabei zu sein. Durch
korrektives Feedback zum Beispiel werden die AuRerungen der Kinder indirekt und auf eine
natirliche Weise verbessert. Insgesamt gestalten wir die Umgebung in und um die Kita
Huttenberg so, dass die Kinder im Rahmen der alltagsintegrierten Sprachférderung viele
Anreize zur Kommunikation bekommen. Mit Sprache auf3ern Kinder ihre Winsche, sie stellen
Fragen, geben Antworten, sie treten in Kontakt mit anderen Kindern und bauen Beziehungen



auf. Sprache ermdglicht jedem einzelnen Kind sich weiterzuentwickeln und seine sozialen
Kompetenzen auszubauen.

Fur Kinder unter drei Jahren und fir Kinder mit Migrationshintergrund ist die
Sprachentwicklung vielfach ein besonders sensibler Bereich. Darum liegt ein besonderer
Fokus unserer padagogischen Arbeit auf dem Thema Sprachentwicklung.

Alltagsintegrierte Sprachférderung passiert in jeder Alltagssituation und im taglichen
Miteinander, bei gemeinsamen Aktionen, beim Singen und Vorlesen, Erzahlen von
Geschichten und Erlebnissen, im Dialog in der Klein-und Gesamtgruppe. Besonders das
vorbildhafte Sprechverhalten der Erzieherin ist hier von grof3er Bedeutung.

Dies geschieht zusatzlich durch Bewegungs- und Rollenspiele, Kreisspiele und Lieder, bei
kreativen Angeboten, Bild- und Bilderbuchbetrachtungen, Tastspielen, ..

Um die sprachlichen Fahigkeiten unserer Kinder besser einschatzen und férdern zu kénnen,
erfassen wir diese mit Hilfe der BaSiK Beobachtungsbégen. Bei BaSiK handelt es sich um ein
Verfahren, welches eine begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr ermdglicht. Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag
und hat das Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu
dokumentieren und darUber hinaus auch speziellen Forderbedarf zu erkennen. Aufbauend auf
den Beobachtungen kénnen MaRRnhahmen einer alltagsintegrierten Sprachbildung abgeleitet
werden. Das Verfahren liegt in einer Version fir Kinder unter drei Jahren und einer Version
fur Kinder Uber drei Jahren vor.

Besonders die Kinder, die nhoch am Beginn ihrer Sprachentwicklung stehen oder Deutsch als
Zweitsprache erwerben, profitieren von Zugéngen zur Sprache, die tUber die Wahrnehmung,
den Korper und die Bewegung erfolgen. Der Fokus unserer Beobachtung liegt damit auf den
Ressourcen und den intraindividuellen Entwicklungsschritten des Kindes, die Uber einen
langeren Zeitraum im Alltag der Kindertagesstatte beobachtet und begleitet werden. Zudem
dient dieses Verfahren den padagogischen Fachkraften als Orientierung daftr, nattrliche und
alltagsintegrierte Sprachanléasse aufzugriefen und im Sinne des Kindes- mit seinem Beddirfnis
nach forschendem und entdeckendem lernen- zu nutzen.

Das Vorlesen ist eine weitere Form, die wir zur Sprachférderung der Kinder nutzen. Es
erweitert den Wortschatz der Kinder und weckt das Interesse fir die Schriftsprache und ftr
Biicher. Sie lernen genaues Hin- und Zuhoren, eine wichtige Féahigkeit mit Blick auf den
Schuleintritt.
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Natur und Umwelt

Kinder entdecken taglich ihr unmittelbares Umfeld. Wir unterstitzen die Kinder in ihrer
kindlichen Neugier, indem wir ihnen Raum und Materialien zum Entdecken, Beobachten und
Experimentieren zur Verfugung stellen. Die Kinder werden so vertraut gemacht mit
naturwissenschaftlichen Phanomenen und Kontakt zu ihrer unmittelbaren Umwelt und ihrem
Lebensraum. Durch Ausflige in den Wald, in die Bicherei, zur Polizei oder zur Backerei
erkunden die Kinder ihre ndhere und weitere Umgebung und werden so mit verschiedenen
Themen vertraut und erweitern damit ihr Sachwissen und ihre persénlichen Kompetenzen.

Interkulturelle Erziehung (Migration)

Unsere Einrichtung wird auch von Kindern besucht, deren Eltern aus Landern mit
unterschiedlichen Kulturen kommen. So lernen wir haufig neue Sitten und Brauche kennen.
Entsprechend den Grundsétzen des Deutschen Roten Kreuzes verstehen wir es als unsere
Aufgabe, den Kindern und Familien eine Betreuung durch unser multikulturell gepragtes
padagogisches Team anzubieten, das ihre kulturellen und individuellen Vorerfahrungen
bertcksichtigt.

Auch der Einsatz in unseren Kindertageseinrichtungen von jungen Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte Uber Praktika tragt zur multikulturellen Verstandigung zwischen
Kindern und Erwachsenen auf besonders gelungene Weise bei. So wird eine wichtige Weiche
fur eine dauerhaft gelingende Integration von Familien mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden gelingen.

Integrative Erziehung (Inklusion)

In der gemeinsamen Erziehung behinderter (auch von Behinderung bedrohter) und nicht
behinderter Kinder werden solche mit Entwicklungsverzdgerungen, Behinderungen und/ oder
sozialen Auffalligkeiten betreut und unterstiitzt. Ein Ziel der integrativen Arbeit in der
Kindertagesstatte ist die Vermittlung von sozialen, emotionalen, kognitiven und motorischen
Fertigkeiten/ Fahigkeiten.

Die Kinder erleben im Kindergartenalltag, wie sie sich gegenseitig unterstiitzen und erganzen
kénnen damit ein soziales Miteinander entsteht. Sie sind Spielpartner und geben sich wichtige
Lernimpulse. Ein wichtiges Anliegen der integrativen Arbeit besteht darin, Kinder mit
unterschiedlichen Féahigkeiten zu befahigen einander zu respektieren. Die Kinder nehmen
Entwicklungsauffalligkeiten, Behinderungen aber auch Ressourcen wahr und lernen damit
umzugehen. In diesem Zusammenhang sollen alle Kinder ihre eigenen Starken und
Schwachen und die der anderen erfahren. Wir moéchten die Vorurteilslosigkeit der Kinder
nutzen, um Toleranz und Akzeptanz zu férdern und zu starken.

Die integrativ zu betreuenden Kinder erfahren in der Kindergartengruppe eine kontinuierliche
Spielbegleitung von einer Integrationsfachkraft und den Erzieherinnen. Bei Aktivitaten wie z.B.
Psychomotorik, Bilderbuchbetrachtungen in der Gruppe und anderen Projekten entsteht ein
gemeinsamer Prozess von behinderten und nicht behinderten Kindern. Alle sollen dabei
gestarkt werden und wichtige Entwicklungsreize bekommen, damit sie ihr Potenzial entfalten
kénnen.

Die Anerkennung der Vielfalt der Lebenslagen und der Lebensentwirfe von Kindern und ihren
Familien ist die Voraussetzung zur Entwicklung einer inklusiven Haltung, einer inklusiven
Konzeption sowie einer inklusiven Handlungspraxis in einer Kindertageseinrichtung. Die
Einrichtungen und Angebote stehen damit vor der Herausforderung, fiir alle Formen und
Inhalte dieser Vielfalt offen zu sein. So 6ffnen sich Raume in denen sich Menschen in ihren



Lebensbeziigen diskriminierungsfrei wiederfinden und an denen sie barrierefrei teilhaben
konnen.

Grundlage fir eine inklusive Padagogik in allen DRK Kindertageseinrichtungen sind neben
den Grundséatzen des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes die verschiedenen
menschenrechtlichen Konventionen, u.a. die UN-Kinderrechtskonvention, die UN-
Behindertenrechtskonvention und weitere Menschenrechtsabkommen der Vereinten
Nationen sowie die EU-Grundrechtecharta und das Grundgesetz.

Hieraus lasst sich die umfassende Bedeutung von Inklusion als langfristige gesellschaftliche
Aufgabe zur Umsetzung des Menschenrechts auf Nichtdiskriminierung ablesen. Wir verstehen
dieses als eine besondere konzeptionelle Herausforderung fur unsere padagogische Arbeit.

Letztendlich bedeutet die integrative sowie interkulturelle Erziehung fir uns, dass Anderssein
zu akzeptieren und schatzen zu lernen. Somit ist eine Chance auf ein friedliches und
zufriedenes Miteinander gegeben. Kinder reden nicht Uber Integration, sondern sie
praktizieren sie auf ihre eigene Art und Weise. Unter diesem Aspekt oder Grundgedanken
sollten wir von unseren Kindern lernen und Integrationsbarrieren abbauen.

Schulfadhigkeit

Die gesamte Kindergartenzeit ist auch Vorbereitung auf die Schulzeit und fihrt die Kinder in
ihrer Entwicklung zur Schulfahigkeit. Die Fahigkeit zu sozialem Verhalten und zur
Selbststandigkeit wird ganzheitlich in ihrer Entwicklung gefordert. Durch gezielte
Beobachtungen wird die Entwicklung jedes Kindes eingeschéatzt und in Elterngesprachen
besprochen. Im letzten Kindergartenjahr wird bei diesen Beobachtungen dann besonders auf
die Entwicklung der Fahigkeiten geachtet, die fur die Einschulung notwendige Voraussetzung
sind, wie zum Beispiel Konzentration, Aufgabenverstandnis, Sprachverhalten und
Durchsetzungsvermogen.

Das Kindergartenkind erlebt den Ubergang zum Schulkind normalerweise als wichtige
Anderung seines Status. Es fiihlt sich deutlich ,groRer‘ und erwartet, dass ihm mehr und
andere Rechte zugestanden werden als bisher. Zumeist sieht es der groReren
Selbststandigkeit mit Freude und Stolz entgegen. Die Vorstellungen eines Kindergartenkindes
kurz vor dem Ubergang zur Schule sind gepragt von der Erwartung, dort lesen, schreiben und
rechnen zu lernen. So bewirkt der Ubergang fir viele Kinder einen Motivationsschub. Sie
wollen Neues lernen und gehen energisch an die neuen Herausforderungen heran. Dennoch
konnen sie von Beflirchtungen begleitet sein, das alles nicht zu schaffen. Daher hat die
Kindertageseinrichtung mit den Eltern die gemeinsame Aufgabe zu erfillen, jedes Kind in der
Annahme der Herausforderungen und ihrer positiven Bewadltigung zu unterstitzen.

Die padagogischen Fachkrafte in unserer Kindertageseinrichtung tragen zu einem
gelingenden Ubergang des Kindes vom Kindergarten in die Grundschule bei, indem

e sie die Neugier der Kinder, ihre Lernbereitschaft und Vorfreude auf die Schule stutzen,

e sie mit Kindern Strategien entwickeln, die helfen mit Unsicherheiten und Angsten
zurechtkommen,

e sie durch regelmallige Auswertungen mit Kindern dazu beitragen, dass diese sich
bewusstwerden, wie viel Wissen und Fahigkeiten sie bereits erworben haben,

e sie Kinder dazu ermutigen, ihre Wiinsche in der Gruppe zu auf3ern, ihre Fragen zu stellen,
zuzuhoren und Kritik zu auf3ern,

e sie so der sprachlichen Entwicklung aller Kinder hohe Aufmerksamkeit widmen,

e die Kinder im Kindergarten erlebt haben, wie wichtig die Achtung jedes einzelnen fir das
eigene Wohlbefinden und fiir das Zusammenleben in der Gemeinschaft ist.



Die ,Schulkinder” in unserer Einrichtung treffen sich an unterschiedlichen Terminen wahrend
des Kindergartenalltags. In dieser speziellen Zeit werden entsprechende Bildungsangebote
mit den Kindern entwickelt und umgesetzt. In den Angeboten finden sich immer alle
Bildungsbereiche wieder - wie z.B. der Bereich Bewegung oder der Bereich Sprache. So
kénnen die Schulkinder in kleinen Gruppen intensiv mit viel Freude und Spal3 auf die Schule
vorbereitet werden.

Die Dokumentation der Lern- und Bildungsentwicklung (Bildungsdokumentation) bietet eine
wichtige Grundlage, um mit dem Kind, den Eltern und der Schule zu besprechen, wo das Kind
beim Ubergang steht, wo seine Starken liegen und was ihm noch Schwierigkeiten bereitet.

Partizipation und Beteiligung

Die Beteiligung von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist in Nordrhein-Westfalen im Gesetz
zur frihen Bildung und Forderung von Kindern (KiBiz) verankert. Damit nimmt das
Ausfuhrungsgesetz des SGB VIl fur Kindertageseinrichtungen noch einmal ausdriicklich die
sowohl international in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (Artikel 12) als
auch im SGB VIl (u. a. in § 8) verankerten Beteiligungsrechte fiir Kinder und Jugendliche auf.

Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam L&sungen fir unterschiedliche Standpunkte zu finden.
Dieses wird mit Hilfe von spielp&adagogischen Elementen mit den Kindern durch die Fachkréafte
in der Einrichtung umgesetzt. Durch die Beteiligung der Kinder erfolgt eine Ausrichtung der
padagogischen Arbeit auf die spezifischen Bedirfnisse und Interessen der Kinder, die gerade
in der Einrichtung sind.

Indem die Kinder versuchen, Herausforderungen des Alltags zu bewaltigen, Interessen zu
formulieren, Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu Ubernehmen, Argumente
abzuwagen, Ldsungen zu finden, ldeen praktisch umzusetzen und vieles mehr, mobilisieren
sie all ihr Wissen und Konnen: Sie zadhlen, sie beschaftigen sich mit unterschiedlichen
inhaltlichen Themen, sie bringen ethische Uberlegungen ins Spiel, und vor allen Dingen
geschieht das, indem sie dabei miteinander sprechen. Gleichzeitig kobnnen Kinder innerhalb
dieses Partizipationsprozesses wertvolle Lernerfahrungen in der Kindertagesstétte machen.

Die Kinder haben die Moglichkeit sich mit Ideen, Wiinschen und ihren Bedurfnissen im Alltag
der Kindertagesstatte einzubringen und damit das Gruppengeschehen zu beeinflussen. Dies
geschieht unter anderem in der Freispielzeit, wenn die Kinder ihr Spiel, ihre Spielkameraden
oder die Spielbereiche selbst wahlen.

Auch in anderen alltaglichen Situationen treffen die Kinder Entscheidungen, so z. B. beim
freien Frahstick, wenn sie festlegen, wann, was und wie viel sie essen mdchten. In der
Turnstunde werden die Kinder oft gefragt, mit welchem Material sie turnen méchten. Auch der
Sitzkreis bietet den Kindern die Moglichkeit sich aktiv in Entscheidungen mit einzubringen.
Dies geht vom Auswahlen eines Spiels Uber Mehrheitsbeschlisse, wie sie den Tag weiter
gestalten wollen, bis dahin, dass tUber Regeln der Gruppe gesprochen, reflektiert und neu
ausgehandelt wird. So bietet der Alltag der Kinder viele Mdglichkeiten der Mitbestimmung.



3.4. Projektarbeit in der Kindertagesstatte

In einem Projekt setzen sich Kinder und Erwachsene Uber einen langeren, aber begrenzten
Zeitraum intensiv, zielgerichtet und in vielfaltigen Aktivitaten mit einem Thema aus der
Lebensrealitat der Kinder auseinander.

Projekte werden aus konkreten Anlassen entwickelt, in denen die Neigungen und Interessen
der Kinder zum Ausdruck kommen. Aber auch Themen, mit denen die Kinder bis dahin noch
nicht in Kontakt kamen, kénnen in Projekten bearbeitet werden, wenn sie fir das
Hineinwachsen von Kindern in die Gesellschaft und fur die Erweiterung ihrer Weltsicht wichtig
ist.

Projekte sollen vielféaltige Spiel- und Lernaktionen enthalten. Projektarbeit ist fur Kinder
erlebnisreich und interessant, wenn sie selbst den Verlauf mitbestimmen konnen. Projekte
werden deshalb nicht fur, sondern mit den Kindern geplant. Lernen in Projekten ist ein
entdeckendes und forschendes Lernen. Projekte sind offen fir spontane Ideen der Kinder,
neue Uberlegungen oder Anregungen.

Wie sehen Kartoffelpflanzen aus? Woraus wird eigentlich Kase hergestellt? Wo wachsen die
Birnen fir meinen Kuchen? Kinder wollen die Welt entdecken und stellen viele Fragen. In den
Projekten erdffnen sich Kinder diese fiir sie neuen Erlebniswelten und sie erhalten Antworten
auf ihre Fragen.

Bislang gemachte Erfahrungen der Kinder flieBen als wichtige Bestandteile
(Erfahrungswissen) in das Projekt mit ein. Kinder lernen ihr Wissen und ihre gemachten
Erfahrungen an andere Kinder weiter zu geben. Dabei unterstiitzen und begleiten die
Erzieherinnen die verschiedensten Tatigkeiten und Aktivitaten.

Projektarbeit ist ein wichtiger Bestandteil im Bildungsprozess des Kindergartenalltags.
Projektarbeit macht Spalf3, weckt Neugier und taucht mit Kindern in eine Welt des Entdeckens,
des Forschens und des Experimentierens ein. Durch positive Erlebnisse werden motorische,
soziale und kreative Fahigkeiten gestarkt.

Was moéchten wir mit der Projektarbeit erreichen?

e Kinder entwickeln Freude am Planen

e Starkung der Personlichkeit und der Selbststandigkeit

e das Einliben sozialer Verhaltensweisen

e das Sammeln von Erfahrungen und Erlernen von Fertigkeiten

e das positive Erleben von Gemeinschaft

e Forderung der Ausdauer, Konzentration, Kreativitdt und sozialer Fahigkeiten
e das Einhalten von Absprachen und Regeln

3.5. Bildungspatenschaften mit Eltern

In unseren Kindertagesstatten ist gegenseitiges Vertrauen zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften von grof3er Bedeutung und unseren padagogischen Fachkraften
ein besonderes Anliegen. Auch der stetige Austausch z. B. Uber die heutige Schlaf- oder
Essensituationen der Kinder ist besonders wichtig. Da gerade die jingeren Kinder ihren
Gemiutszustand aufgrund ihres Alters nicht immer verbal &uf3ern kdnnen, ist es uns wichtig,
Uber fir das Kind bedeutende Geschehnisse informiert zu werden.



In der Eingewthnungsphase:

Bei der Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren bedarf es einer besonders behutsamen und
individuellen Eingewthnungszeit. Dabei spielt das langsame Heranfihren an den
Gruppenalltag und die Unterstiitzung der Eltern eine wichtige Rolle. In kleinen Schritten wird
das Kind durch die Anfangszeit begleitet, dabei werden die einzelnen Schritte der
Eingewdhnungsphase individuell auf das Kind abgestimmt. Dies bedeutet, dass Tageszeit,
Dauer der Anwesenheit usw. am Anfang der Kindergartenzeit jeden Tag neu abgesprochen
wird. Besonders wichtig ist der Austausch zwischen Eltern und Erzieherlnnen gerade in der
Anfangsphase. Nach Abschluss der Eingewohnungsphase erfolgt eine behutsame
Entwicklung der Selbststandigkeit des Kindes.

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Kindergartenteam schafft eine optimale
Basis fir gutes padagogisches Handeln, die Offenheit und gegenseitiges Vertrauen mit
einschlie3t. Dadurch wird eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zugunsten der Kinder
ermdglicht.

Elternarbeit bedeutet fir uns, Eltern zu begleiten, ihnen ggf. Erziehungshilfen anzubieten und
sensibel zu sein fur ihre jeweilige Situation. Die Mitarbeiterinnen sind Ansprechpartner fir
Fragen zur Entwicklung des Kindes. In einer aktiven Zusammenarbeit mit den Eltern ist es
uns daher sehr wichtig, eine ganzheitliche Erziehung und Foérderung zum Wohle des Kindes
zu gewahrleisten, in der die familidre Situation und die Starken und Defizite des Kindes
bertcksichtigt werden.

Folgende Angebote sind Teil unserer Elternkooperation und wichtige Bestandteile einer
vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und dem Team unserer
Kindertagesstatten:

Tur-und-Angelgesprache

Fir die gute Zusammenarbeit zwischen Ihnen als Eltern und uns als Fachkraften ist ein
regelmafiger Austausch unerlasslich. Tur-und-Angelgesprache beim Bringen und Abholen
des Kindes bieten tagliche Gelegenheit zum gegenseitigen Austausch Uber Ihr Kind.

Elterngespréache

Fir langere und intensivere Gesprache bieten wir den Eltern nach Vereinbarung zusatzlich
vorbereitete Elterngesprache an. Sie sollen wichtige Anregungen fur die weitere Begleitung,
Unterstlitzung und Forderung ihres Kindes sein. Ein strukturiertes Elterngespréach tber die
Entwicklung des Kindes fihren wir mindestens einmal im Jahr. Es dient dem Austausch der
jeweiligen Sichtweisen und Wahrnehmungen von Entwicklungsschritten, Stéarken und
Interessen ihres Kindes. Zugleich kdnnen Winsche und Erwartungen seitens der Eltern an
uns als Fachkrafte zur Sprache kommen. Grundlage dieser Gesprache sind einerseits die
systematischen Beobachtungen der padagogischen Mitarbeiterinnen und deren fundierte
Dokumentation, andererseits Beobachtungen, Sichtweisen und Deutungen seitens der Eltern
aus ihrem Alltag mit dem Kind.

Elternabende

Beim grofRen Elternabend zu Beginn des neuen Kindergartenjahres sind alle Eltern der
Einrichtung eingeladen. An diesem Abend stellen sich Leitung und Mitarbeiter der Kita vor.
Zudem werden grundlegende Informationen zum Alltag in der Kita und zur Zusammenarbeit
mit Eltern gegeben. Zusatzlich kénnen auch gruppeninterne oder themenbezogene
Elternabende stattfinden. Hier werden u.a. die Schwerpunkte der p&dagogischen Arbeit
besprochen und den Eltern verdeutlicht.



Elterninformation

Die Eltern werden u.a. durch Elternbriefe Gber aktuelle Gruppenvorhaben, Gber Projekte und
Anliegen der Kita und Uber aktuelle padagogische und personelle Entwicklungen informiert.

Mitarbeit der Eltern und Grof3eltern

Die Eltern haben die Méglichkeit, sich in die Arbeit in der Kindertagesstatte einzubringen.
Gerne konnen sie sich bei der Planung und Ausgestaltung von Festen oder als Begleitung bei
Ausfliigen engagieren. Viele Aktivitaten, insbesondere die Feste, sind ohne Elternbeteiligung
nicht mdglich und kénnen nur gemeinsam umgesetzt werden.

Elternbeirat

Der Elternbeirat ist die Vertretung der Eltern bzw. der Erziehungsberechtigten der in der
Kindertagesstatte aufgenommenen Kinder. Er hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der
Einrichtung zu unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, den
padagogischen Fachkraften und dem Trager zu fordern. Des Weiteren setzt sich der
Elternbeirat daftr ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung und Erziehung in der
Einrichtung verwirklicht wird. Die Amtszeit des Elternbeirats betragt ein Jahr.

3.6. Ubergang Kindergarten und Schule

Neben der Erziehung, Bildung und Betreuung ist die Ubergangsgestaltung von der
Kindertagesstatte in die Grundschule ein sehr wichtiger Teil der padagogischen Arbeit der
Kindertagesstatte. Vor allem im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung schauen wir
besonders darauf, ob das Kind voraussichtlich den Anforderungen des Schulalltags
gewachsen sein wird und wie wir es und seine Familie bei diesem Ubergang unterstiitzen
kénnen. Dieses kann jedoch nur gemeinsam mit den Eltern erfolgen.

Bildung bedeutet firr uns, sich ein Bild von der Welt zu machen. Dies beginnt mit der Geburt
und ist ein lebenslanger Prozess. Bildung ist nicht nur Wissensvermittlung, sondern ein aktiver
Prozess des Lernens durch Erleben und Handeln. Grundlage fir die Lernbereitschaft ist das
angeborene neugierige Verhalten des Kindes. Bildung des Kindes heif3t Selbstbildung, denn
das meiste, was das Kind selbst tut, behalt es auch. Aus diesem Grund ist das ,Spielend
Lernen“ auch die beste Form des Lernens und der Vorbereitung auf die Schule. Durch
Beobachten der Umwelt und das Experimentieren mit ihr kann das Kind seine Erfahrungen
erweitern, denn Lernen findet nicht nur kognitiv statt, sondern auch emotional. Wechselnde
und wiederkehrende Ablaufe ermdglichen es ihm, das Erlernte zu trainieren und zu vertiefen.
Den péadagogischen Fachkraften in der Kita fallt dabei die Aufgabe =zu, das
Selbstbildungspotential zu entwickeln, indem sie das Kind begleiten und ihm zuverlassige
Bezugspersonen sind. Unser Blickfeld richtet sich auf die Starken, die Kompetenzen und
Ressourcen des Kindes. Wir unterstitzen das Kind in seiner Entwicklung so, dass es die
Anforderungen des Ubergangs vom Kindergarten zur Schule fir sich positiv bewaltigen kann.

Unser Ziel ist, den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule fir die Kinder so reibungslos
und positiv wie mdglich zu gestalten. Dies wollen wir gemeinsam in enger Zusammenarbeit
mit den Kindern, den padagogischen Fachkréaften, den Lehrerlnnen der Grundschulen und
den Eltern erreichen.



3.7. Bildungsdokumentation und Portfolio

Kontinuierlich stehen wir mit den Eltern in Kontakt, um die Bildungs- und
Entwicklungsprozesse ihrer Kinder zu besprechen und die sich daraus ableitenden weiteren
Bildungswege vereinbaren zu kénnen. Unsere Bildungsarbeit ist transparent, damit eine
gemeinsame Gestaltung der Kindergartenzeit von Eltern, Kindern und dem padagogischen
Team in vielfaltiger Weise und an den individuellen Bedarfen des Kindes orientiert realisierbar
wird.

Zum Ende der Kindergartenzeit bekommen die Eltern fiur ihre Kinder eine
Bildungsdokumentation = ausgehéndigt. Inhalt dieser = Dokumentation ist eine
Zusammenfassung der Entwicklung im kognitiven, motorischen, sozialen und sprachlichen
Bereich. In diesem Bericht geben wir Empfehlungen fur die weitere individuelle Forderung.
Durch die Miteinbeziehung des einzelnen Kindes in sein eigenes Portfolio, kann es seine
eigene Entwicklung verfolgen und seine Ich-Kompetenz so starken. Zum Ende der
Kindergartenzeit bekommt das Kind diese Dokumentation mit nach Hause.

3.8. Kinder unter 3 Jahren

Familien mit Kleinkindern benétigen besondere Unterstlitzung, wenn sie sich dazu
entschliel3en, ihre noch sehr kleinen Kinder in einer Kindertagesstatte betreuen zu lassen.
Verlassliche und qualitativ hochwertige Angebote sind fir sie als Familie daher von
besonderer Bedeutung.

Die padagogischen Fachkrafte der Kita bieten beste Voraussetzungen fir die Betreuung und
Forderung von Kindern unter 3 Jahren. In den Gruppen mit Kleinkindern arbeiten geschulte
Fachkrafte, die Uber vielfaltige Erfahrungen verfiigen Ein hohes Mafl} an Verantwortung,
Wissen Uber die Altersgruppe sowie Bereitschaft und Freude, sich auf die besonderen
Bedirfnisse der Kinder einzulassen, zeichnen unsere Erzieherlnnen dabei aus. Durch
Fortbildungen vertiefen und entwickeln sie ihre spezifischen Kompetenzen fortlaufend.

Kleinkinder bendtigen Erwachsene, die ihnen Sicherheit, Vertrauen und die nétigen Freirdume
geben, ihre Umwelt zu entdecken. Feste Rituale im Tagesablauf, individuelle Ruhephasen,
liebevolle Zuwendung und zuverlassige Beziehungen und Kontakte zu anderen Kindern
geben den Kleinkindern hierbei Orientierung und Geborgenheit und helfen ihnen bei der
Entwicklung ihres Selbstbewusstseins.

Die Altersmischung in den Gruppen ermoglicht ein familienahnliches Zusammensein. Die
alteren Kinder untersttitzen die jingeren mit Ricksicht und Hilfsbereitschaft in verschiedenen
Bereichen und erfahren dariber gleichzeitig Selbstbestatigung. Die jingeren Kinder erhalten
vielerlei Anregung durch Beobachten und Imitieren. In den sensiblen Entwicklungsphasen fir
Sprache und Motorik erfahren die Kleinkinder wertschatzende Unterstiitzung durch Vorbilder.
Eine anregend gestaltete Umgebung sowie kleine und groRe Herausforderungen ermutigen
die Kinder, weitere Entwicklungsschritte zu gehen.




3.9. Schutzauftrag und Kindeswohlgefahrdung

Als Tageseinrichtungen fur Kinder haben wir die Aufgabe, die Entwicklung von Kindern zu
fordern und sie zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu
erziehen. Dazu gehdrt auch, Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu schiitzen. Die
padagogischen Fachkrafte sind insbesondere verpflichtet, jedem Anschein von
Vernachlassigungen, Misshandlungen und sexuellem Missbrauch von Kindern nachzugehen.

Insbesondere mit der Einfuhrung des Paragrafen 8a SGB VIII erhélt der Kinderschutz
nochmals eine besondere Beachtung. Das jeweils zustandige Jugendamt hat den
gesetzlichen Schutzauftrag und die Verantwortung fir die Abwendung von einer Gefahrdung
des Kindeswohls. Die Trager von Kindertageseinrichtungen und das Jugendamt sind dabei
im Interesse der zu schitzenden Kinder zu einer engen und kooperativen Zusammenarbeit
verpflichtet.

Der Schutzauftrag der Jugendhilfe leitet sich aus dem Grundgesetz ab. Artikel 6 GG Abs. 2
besagt, dass primér die Eltern fiir die Erziehung und den Schutz ihrer Kinder verantwortlich
sind. Wenn Eltern allerdings Gefahren fir ihre Kinder nicht abwenden, obliegt die
Wahrnehmung des Wachteramts der Jugendhilfe - in einer Verantwortungsgemeinschaft mit
den Familiengerichten. § 8a SGB VIl legt fest, wie der Schutzauftrag wahrgenommen werden
soll.

3.10. Zusammenarbeit im Team

In unseren Kindertagesstatten bringt jede Profession ihre Kenntnisse ein und ist in ihrer Arbeit
nicht allein auf ihr spezifisches Tatigkeitsfeld fixiert. Alle Mitarbeiterinnen arbeiten zusammen
in Richtung des gemeinsamen Zieles: Wir lernen voneinander und es gibt ein kontinuierliches
Geben und Nehmen im Rahmen der unterstitzenden und erganzenden familienbegleitenden
Arbeit.

Die Einrichtungsleitung hat gemeinsam mit dem Trager die Gesamtverantwortung und
Fachaufsicht Uber die Einrichtung. Sie ist verantwortlich fur die Festlegung der Schwerpunkte
und die konzeptionelle Ausrichtung der Kindertagesstétte. lhre Aufgabe ist es u.a., ein
optimales internes Umfeld fiir die Erreichung der Zielsetzung zu schaffen und zu erhalten.
Hierbei wird sie durch das kompetente Team unterstiitzt und beraten. Konzeptionelle
padagogische Entscheidungen werden gemeinsam mit dem Team vorbereitet, diskutiert und
nehmen immer die Kinder und deren Lebenssituation in den Mittelpunkt der Betrachtung.

Die Organisationsstruktur  unserer  Kindertagesstatten umfasst unterschiedliche
Verantwortungsbereiche und Entscheidungsbefugnisse. Das zentrale Entscheidungsgremium
ist die Leitung und das Gesamtteam. Es dient der Beratung aller die gesamte Organisation
betreffenden grundsatzlichen Fragen und stellt sicher, dass alle pAdagogischen Fachkréfte
Uber die fur ihre Tatigkeit erforderlichen Informationen verfugen. Alle speziellen
Aufgabenbereiche sind klar bekannt und definiert.

Regelmalige Dienstbesprechungen auf Gruppenebene sowie im Gesamtteam, in denen der
Austausch und die Reflexion des padagogischen Handlungsfeldes sowie organisatorische
Absprachen erfolgen, sind unerlasslich. Sie erméglichen auch kollegiale Beratung und
Teamfortbildung, innerhalb derer die unterschiedlichen F&ahigkeiten, Kenntnisse und
Aufgaben der padagogischen Fachkréafte ausgebaut und genutzt werden.

Neben dem intensiven Austausch und den regelmaRigen kollegialen Fallbesprechungen
nimmt die personliche Entwicklung der padagogischen Fachkrafte einen hohen Stellenwert in
der Kindertagesstatte ein. Ziel ist gemeinsam miteinander und voneinander zu lernen, zu



profitieren und zu unterstitzen. Eine fortlaufende personliche Reflexion zur Verbesserung des
beruflichen Handelns zur Qualitatssicherung und Zieliiberprifung ist unabdingbar. Fokus ist
je nach Vereinbarung die Arbeitspraxis, die Rollen- und Beziehungsdynamik der Beteiligten
und die Zusammenarbeit im Team.

Der Leitung der Kindertagesstatte kommt eine besondere Schliisselrolle zu. Von ihrer Haltung,
ihrem Fdhrungsstil und ihrem Aufgabenverstandnis hangt ab, wie das Team seine
Zusammenarbeit entwickelt, wie in der Kita der Umgang miteinander gepflegt wird, wie sich
das Verhéltnis zu den Kindern, ihren Eltern und Gasten darstellt und welche Bildungskultur
geschaffen wird. Sie nimmt im Team der padagogischen Fachkrafte insofern eine besondere
Position ein, als sie sich haufig im Spannungsfeld einer Doppelrolle befindet und zwar
einerseits als Mitglied des Teams und andererseits in ihrer Position als Fuhrungskraft.

Ziel ist ein partnerschaftlicher Leitungsstil, der allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Spielraum zur Eigeninitiative lasst und die Selbststandigkeit des Teams ftrdert. Bei
Entscheidungsprozessen wird das gesamte Team einbezogen, Kritik und Anerkennung
werden adaquat ausgesprochen und ein verstdndnisvoller Umgang mit Geflihlen wird
kommuniziert. Die Teammitglieder unterstiitzen sich gegenseitig, sind freundlich und
hilfsbereit, das Team zeichnet sich durch Konfliktfahigkeit und konstruktive Zusammenarbeit
aus. Gefordert wird dieses Ziel durch ein kommunikatives und reflektiertes Handeln.

Da jede Kindertagesstatte individuell ist, gilt es gemeinsam feste Ablaufe und Strukturen,
Visionen und Ziele, Projekte und Umsetzungsmaglichkeiten fur die Arbeit zu schaffen, mit
denen sich alle Fachkréafte und der Trager identifizieren kbnnen, ohne das Elementare, die
gemeinsame Arbeit am Kind aus dem Blick zu verlieren.

3.11. Das Betreuungsangebot

In der heutigen Zeit missen die Angebote in der Kinderbetreuung den Bedurfnissen der Eltern
und des Sozialraums genau angepasst werden, um junge Familien bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu unterstiitzen. Unsere Betreuungszeiten richten sich nach diesem
Grundsatz und werden in Kooperation mit den Eltern, dem Trager, dem Jugendamt und den
padagogischen Fachkraften festgelegt.

Alle Platze verfigen Uber eine Betreuungszeit nach Absprache und Bedarf mit dem
Jugendamt und von 25 bis 45 Stunden pro Woche sowie geteilten Offnungszeiten und
Blockoffnungszeiten.

Jahresoffnungszeiten

Mogliche SchlieRungszeiten in den Schulferienzeiten der Kindertageseinrichtung werden
ebenfalls mit den jeweiligen Eltern Uber Bedarfsabfragen ermittelt und abgestimmit.

Das DRK kann durch seine vielféltigen bereits bestehenden Angebotsstrukturen bei Bedarf
(z.B. bei SchlieBungstagen oder Ferien) den Eltern weitere Betreuungsmaglichkeiten
anbieten, beispielsweise durch die Vermittlung in andere Kindertageseinrichtungen der DRK
Kinderwelt Altena-Ludenscheid gGmbH.

Mdogliche flexible und erganzende Betreuungszeiten werden die bestehenden Offnungszeiten
erganzen. Ein dadurch entstehender zusatzlicher Personalbedarf kann bei Refinanzierung
zeitnah bedient werden, sodass das Ziel der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stets erreicht
wird.



Der Einsatz von qualifiziertem Betreuungspersonal ist fir uns von besonderer Bedeutung, um
in der padagogischen Arbeit zum Wohle des Kindes, insbesondere des Kleinstkindes,
Beziehungsaufbau, Betreuungsqualitat und Bildungsanspriiche sicherstellen zu kénnen.

Eine gute Balance zwischen der von den Eltern gewiinschten Flexibilitat, dem Recht des
Kindes auf eine gesunde Entwicklung und der Kindertageseinrichtung, die Betreuungs- und
Bildungsanspriiche garantiert, ist Grundvoraussetzung fir eine gute Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit.

Mahlzeiten, Friuhstick, Mittagessen

Frihstick:

Aufgrund der Vielfalt und Individualitat unserer Einrichtungen, werden Mahlzeiten, im Kontext
der Konzeption, in unterschiedlichen Formen angeboten. Die Angebotsvielfalt hat gemein,
dass auf ein gesundes und ausgewogenes Frihstick wertgelegt wird. Getranke wie Wasser
und Tee stehen in den Gruppen zur Verfigung.

Mittagessen:

Auch im Bereich der Mittagsverpflegung findet sich die Vielfalt der Angebote wieder. Diese
beinhalten alle ein taglich frisch zubereitetes und ausgewogenes Mittagessen fur die
Tagesstattenkinder. Die Zubereitung wird entweder durch einen Dienstanbieter gewahrleistet
oder findet im eigenen Herstellungsprozess Beachtung. Auf kulturelle, religibse und
medizinische Besonderheiten im Umgang mit Nahrungsmitteln wird selbstverstandlich
Rucksicht genommen.

Betreuung und Ruhephasen

Die Gestaltung der Ubermittagsbetreuung hat eine zentrale Bedeutung fiir die korperliche,
seelische, intellektuelle und emotionale Entwicklung der Kinder: Nachgewiesenerweise
besteht ein Zusammenhang zwischen Erndhrungsverhalten und Bildung. Die
Kindertagesstatte kann im Rahmen der Gesundheitsforderung als erstes Bildungssystem
frihférdernd arbeiten oder wirken.

Nach dem Mittagessen und dem Zahneputzen beginnt fiir die Kinder die Ruhephase. In dieser
Zeit werden in den Gruppen oder den Nebenrdumen altersentsprechend Geschichten und
Musik zur Entspannung gehort oder ruhige padagogische Maflinahmen wie Malen, Kleben
oder Brettspiele angeboten. Allen Kindern stehen zusatzlich in den Gruppenrdumen, Nischen
oder Ecken fur Ruckzug und Entspannung zur Verfigung, die sie selbststandig erreichen
konnen. Die Kinder durfen sich auf Decken und Kissen ausruhen und werden durch
padagogische Fachkrafte begleitet. Jedes Kind hat die Mdglichkeit sein passendes Angebot
frei zu wéhlen.

Altersentsprechende Schlafmdglichkeiten (Schlafraume) werden im Raumkonzept der
Kindertagesstatte bertcksichtigt.

Im Rahmen der Dienstplangestaltung ist sichergestellt, dass die Kontinuitat der
Betreuungspersonen in der Ruhephase gewahrleistet ist. Je nach Betreuungszeit,
Betreuungsdauer und Alter der jeweiligen Kinder wird die Essens- und Ruhephase sinnvoll in
den Tagesablauf integriert.



3.12. Raumkonzept der Kindertagesstatte

Unsere Kindertagesstatten sind ein Ort, an dem die Kinder viele Stunden des Tages
verbringen. GroBe und Umfang der R&aumlichkeiten, bestehend aus Gruppenrdumen,
Gruppennebenraumen, Toiletten, Sozialrdumen, Materialrdumen, Kiche, Biuro und
Bewegungsraum, werden durch das KiBiz und das Landesjugendamt vorgegeben.

Die Gestaltung der Raume, Mébel und Materialien durch den Tréger bilden dann den Rahmen
fur kindliche Aktivitdten. Die Ausgestaltung der Raume bietet den Kindern Orientierung,
Sicherheit, Wohlbefinden und beeinflusst ihr Verhalten. So sind Raume fir Lernen, Ruhen und
Toben gut abgegrenzt erkennbar. Allein die Gruppenrdume beinhalten verschiedene
Bereiche. Die Nebenrdume werden beispielsweise als kreatives Atelier zum Gestalten oder
als Puppenecke und Bucherleseraum zum ruhigen Spiel und zum Ausruhen genutzt. Es ist
fur die Kinder klar zu erkennen, in welchen Bereichen welches Spiel umgesetzt werden kann
und darf. Bauteppiche, Tischspiele oder auch Verkleidungsmaterialien haben ihren eigenen
Platz innerhalb der Gruppenrdume.

Die Kinder erleben die momentane Gruppensituation und die Kindertagesstatte als
Erfahrungsraum. Die Materialien werden immer wieder neu und individuell an die Bedurfnisse
der Kinder angepasst. Es werden ausgewahlte Spielmaterialien zur Verfligung gestellt und
die Raume werden mdoglichst reizarm, aber dennoch gemiitlich gestaltet. Wir achten darauf,
dass ein Gefuihl von Orientierung, Sicherheit und Geborgenheit entsteht, indem grofe
Dimensionen vermieden werden.

4.  Strukturelle Ausrichtung

4.1. Zusammenarbeit, Kooperation und Vernetzung

Fur unsere Arbeit ist es wichtig, Kontakte zu anderen Institutionen aufzunehmen und mit ihnen
zu kooperieren. Dies erméglicht uns zum einen, die Kinder ganzheitlich wahrzunehmen, d.h.
wir erleben sie z.B. in unterschiedlichen Umgebungen und Rollen. Zum anderen unterstitzen,
erganzen und bereichern sie unsere padagogische Arbeit. Auch das KiBiz sieht in 8§15
Vernetzung von Kindertageseinrichtungen vor. Gleichzeitig stellen wir im Rahmen der
ortlichen Jugendhilfeplanung den sozialraumlichen Bezug unserer Arbeit sicher.

Stadtteilbezogene Zusammenarbeit

Die Arbeit nach dem Situationsansatz fordert die Bereitschaft der Kindertagesstatte, am Leben
im Gemeinwesen teilzunehmen. Hierzu gehort auch die Kooperation mit den Institutionen im
Stadtteil. Diese Zusammenarbeit bietet Chancen in zweierlei Hinsicht. Die Kindertagesstatte
wird zu einem Teil eines sozialen Netzwerkes, das Kommunikation, Transparenz und dadurch
vielfaltige Hilfestellung bieten kann. Durch Einblicke in die Arbeit anderer Institutionen, durch
das gegenseitige Kennenlernen und durch die Mitarbeit in stadtteilbezogene
Arbeitsgemeinschaften kénnen Impulse fir politische Entscheidungen gegeben werden.

Kinder erfahren durch die Kooperation ihrer Kindertagesstatte den eigenen Stadtteil als ihr
Lebensumfeld, in dem Menschen verschiedener Generationen, Nationalitaten und
Kulturkreise miteinander leben. In gemeinsamen Aktivitaten (Feste,
Informationsveranstaltungen u.a.) wird das Wir-Gefiihl gestarkt und Geborgenheit im Stadtteil
vermittelt. Durch das gegenseitige Kennenlernen entwickelt sich Toleranz und Akzeptanz.



Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Als Ubergeordnete Behoérde unterstitzt uns das o6rtliche Jugendamt bei der Einhaltung aller
gesetzlichen Vorgaben und der Umsetzung des Bildungsauftrages. Schon heute pflegen der
Trager sowie die dem Trager angeschlossenen Einrichtungen einen sehr guten Kontakt zum
Jugendamt. Dieser Kontakt ist geprégt durch einen wertschatzenden, fachlichen Umgang und
zeichnet sich besonders durch ein Vertrauensverhéltnis aus, welche gegenseitige
konstruktive Kritik, fallbezogenen Beratung und gegenseitige Information und Unterstiitzung
beinhaltet. Diese Zusammenarbeit basiert auf dem Wissen, dass das Jugendamt nicht nur ein
elementarer Kooperationspartner der Einrichtung ist, sondern auch ein fester und einer der
wichtigsten Akteure in der Umsetzung der sozialen Quartiersentwicklung und Partner in der
Familienberatung und Familienbegleitung des Sozialraums der Kindertagesstéatte.

4.2. Die Kindertagesstatte als Ausbildungsstatte

Unsere Kindertagesstatten beteiligen sich aktiv an der Ausbildung von qualifiziertem
Fachpersonal in den verschiedenen Bereichen der Padagogik, indem wir verantwortungsvoll
Praktika mit unterschiedlichen Anforderungen und Einsatzmdglichkeiten anbieten:

Berufsfindungs- und Schilerpraktikum

Wahrend 2 — 3 Wochen wird Schilerinnen die Gelegenheit geboten, einen Einblick in den
padagogischen Alltag der Kindertagesstétte zu erlangen. Dieses soziale Praktikum kann auch
im Rahmen der weiterfihrenden Schule absolviert werden.

Blockpraktikum

Das Blockpraktikum ist der praktische Teil einer Ausbildung (Unter-/Oberstufe) oder eines
Studiums und dauert 6-10 Wochen (teilweise tber ein Kita Jahr verteilt).

Vorpraktikum

Das Praktikum dauert zwischen 3-12 Monaten und dient der Vorbereitung auf einen
Ausbildungs- und Studienplatz im sozialen Bereich.

Berufspraktikum

Zusammen mit einigen Schulbesuchen bildet dieses einjahrige Praktikum den Abschluss der
Ausbildung zur Erzieher/In.

Der Trager und das Team erkennen die Ausbildung von Praktikantinnen als wichtige Aufgabe
im Rahmen der Personalentwicklung an. Einerseits findet eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen dem Lernort Fachschule und dem Lernort Praxis statt,
andererseits stellt die Kindertagesstatte

hierfur die entsprechenden Bedingungen zur Verfigung.

Alle Praktikantinnen werden intensiv von einer Praxisanleiterin betreut. Es finden
kontinuierlich und regelmafiige Praxisanleitungsgesprache fir das padagogische Arbeitsfeld
statt, sodass der Praktikumsverlauf evaluiert und weitere Lernschritte geplant werden kénnen.
Die Kindertagesstatte und der Tréager stellen durch ihren vielseitigen Erfahrungsraum in der
praktischen Umsetzung von didaktischen Konzepten der Berufspadagogik ein strukturiertes
Lernangebot dar, welches das eigenstandige und verantwortungsbewusste Arbeiten im
Rahmen eines Praktikums ermdgglicht.



4.3. Qualitatssicherung

In den vergangenen Jahren ist der Bedarf an Tagesbetreuungsplatzen kontinuierlich
gestiegen. Fir unsere Kitas bedeutet dies, dass wir uns in einem immer gré3eren Wettbewerb
mit anderen Einrichtungen befinden. Gleichzeitig erwarten Eltern von uns zu Recht eine
qualitativ hochwertige Betreuung, Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Um p&dagogische
Qualitat zu entwickeln, sicherzustellen und regelmafdig zu Uberprifen, ist ein gutes
Qualitatsmanagement erforderlich.

Wir setzen auf eine intensive Kommunikation auf3erhalb und innerhalb der Einrichtungen, um
die Bildung und Erziehung der Kinder weiter zu verbessern. Dies geschieht in einer
Atmosphéare von Offenheit, Vertrauen und Verantwortungsbereitschaft. Wir beziehen alle
Erzieherinnen und Erzieher als Experten fur Qualitat in die Optimierung der Arbeitsablaufe ein
und tragen so auf allen Ebenen zu einem neuen Qualitatsbewusstsein in unseren Kitas bei.

4.4. Offentlichkeitsarbeit

Gute planvolle Arbeit in der Kindertagesstatte ist Voraussetzung fur gute Offentlichkeitsarbeit,
wie umgekehrt diese die Arbeit innerhalb der Kindertagesstétte nur unterstiitzen kann. Far
uns bedeutet gute Offentlichkeitsarbeit, dass wir unsere Tatigkeiten sichtbar werden lassen.
Das kann durch Hospitationen in unserer Kindertagesstatte, einen Tag der offenen Tdr,
offensive Pressearbeit, das mindliche Weitertragen von Eltern, GroRReltern oder Nachbarn
und Freunden im Stadtteil passieren. Neben dieser engen Zusammenarbeit zwischen
unserem Kita-Team und den beteiligten Personen im Stadtteil ist auch eine Zusammenarbeit
mit dem Mitarbeiterlnnen anderer Institutionen und der dazugehérigen Offentlichkeitsarbeit
ein wesentlicher Bestandteil unserer Kindertagesstatte.

Die Kindertagesstétte ist ein wesentlicher Teil des Gemeinwesens. Deshalb betrachten wir die
Offnung nach auRen als ein Merkmal unserer taglichen padagogischen Praxis, die uns
vielfaltige Moglichkeiten zur Prasentation unserer Arbeit gibt. Offentlichkeitsarbeit umfasst
grundsatzlich alle Formen von mindlichen, schriftlichen und visuellen Botschaften.

Wir unterscheiden unsere Offentlichkeitsarbeit dabei in zwei Bereiche. Die externe
Offentlichkeitsarbeit richtet sich an die Zielgruppen, die Kontakt mit unserer Kita aufnehmen:
Eltern, GrolReltern, Birger und Institutionen. Hierbei kann es im Rahmen einer
niedrigschwelligen Arbeit im Sozialraum wichtig sein, die Informationen verstandlich und
mehrsprachig zu verfassen, um allen Personen die Informationen zuganglich zu machen. Die
Internetseite der DRK Kinderwelt Altena-Ludenscheid gGmbh, auf der sich alle zur
Tragerschaft gehdrenden Einrichtungen prasentieren, rundet das Angebot ab.

Presseartikel Uber Projekte und besondere Aktivitaten werden geschrieben und
Informationsflyer gestaltet. Eltern und Interessierte kénnen in die padagogische Konzeption
Einsicht nehmen. Ein Infobrett im Eingangsbereich bietet wichtige Informationen zur aktuellen
Arbeit der Kita, des Elternbeirates und des Fordervereins. Eine weitere Info-Wand verschafft
Eltern, Tagesmiuttern (Kindertagespflege), Babysittern oder externen Veranstaltern die
Moglichkeit, Aushé&nge oder Plakate zu verotffentlichen. Vor jeder Gruppe befindet sich
zusétzlich eine Gruppenpinnwand, die kontinuierlich Uber die Aktivititen der Gruppe
informiert. In Elternbriefen informieren wir im regelméRigen Rhythmus Uber padagogische
Angebote, Termine, Veranstaltungen oder aktuelle Anldsse aus der Kindertagesstatte.

Interessierten geben wir im Rahmen des ,Tages der offenen Tur* die Mdglichkeit, die
Einrichtung personlich kennenzulernen. Wir kooperieren mit vielen unterschiedlichen



Akteuren, z. B. sozialen Einrichtungen, Sportvereinen, Therapeuten, die alle auf ihre Art mit
dem Wohl von Kindern und Familien befasst sind. Hier tauschen wir Erfahrungen, Wissen und
Ressourcen aus und informieren tber unsere Arbeit und unsere Angebote.

Die interne Offentlichkeitsarbeit umfasst Informationen fiir alle Mitarbeiterinnen der
Kindertagesstatte sowie den Trager in Form der Geschaftsfuhrung, des Aufsichtsrates, der
Mitarbeiterinnen der DRK Kinderwelt Altena- Lidenscheid gGmbH und mdglicher
Ehrenamtlicher. Interne Offentlichkeitsarbeit schafft ein positives betriebliches Umfeld und
verbessert das Betriebsklima. Betriebskultur und Corporate Identity kbnnen wachsen. Sie
pragen das Image und die Rolle der Institution in der Einrichtung und spiegeln so Themen
auch wieder in die Einrichtung und das Team zuriick.

4.5. Unsere Zielsetzung fir die Kindertagesstatte

Alle Aktivitaten und Tatigkeiten in unseren Kindertagesstétten sollen den unterschiedlichen
Bedurfnissen der Kinder angepasst sein. Dies erfordert einen situationsorientierten und
individuellen Arbeitsansatz, in den verschiedene padagogische und sozialraumorientierte
Konzepte integriert sind.

Eine wichtigste Zielsetzung unserer Arbeit ist der Themenbereich der Resilienz. Hierbei steht
die Psyche des Kindes im Mittelpunkt. Diese gilt es zu starken, damit das Kind, egal in welcher
Lebenssituation und in welchem Umfeld es lebt, psychisch gesund bleibt.

Ein Schwerpunkt unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte wird auf die Férderung der
schutzenden Entwicklungsfaktoren gerichtet sein. Die bendtigt jedes Kind, um zu lernen, mit
anderen zu spielen, Ziele zu verfolgen, Freundschaften zu pflegen oder Krisen zu meistern.

Anknupfend an die schon vorhandenen Starken méchten wir bei jedem Kind erreichen, dass

e sein Selbstwertgefihl positiv entwickelt wird (z.B. durch Loben)

e es eine reale Einschatzung von sich selbst erhélt (z.B. durch Spiegeln anhand von Gestik
und Mimik)

e es Geflhle zulassen, d.h. ,echt* sein darf, z.B. traurig, witend, fréhlich

Die Grundlage in der Entwicklung von Resilienz legt das Elternhaus. In der Kindertagesstatte
wird daher ein weiterer wichtiger Baustein das Begleiten und Beraten der Eltern und Familien
sein. Nur in einem freundlichen, zugewandten, ehrlichen und individuellen Miteinander wachst
Vertrauen, sodass personliche Ressourcen auch durch Eltern entwickelt und gestarkt werden
kénnen.

Feste Bezugspersonen werden Kindern und Eltern Sicherheit und Zuverlassigkeit geben. Wir
verstehen uns als Vorbild und durchleben gemeinsam mit den Kindern Freude und Trauer.
Dadurch werden fur die Kinder Geftihle erlebbar und verstandlich. Der Umgang mit Emotionen
wird erlernt, sodass das Kind in seinem spateren Leben kompetent und stabil auch schwierige
Situation bewaéltigen kann.



,»,Was du mir sagst, das vergesse ich.

Was du mir zeigst, daran erinnere ich mich.

Was du mich tun ldsst, das verstehe ich.*

Konfuzius
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